ROMANIA
_ JUDETUL NEAMT _
PRIMARIA COMUNEI BARGAUANI
ANUNT

Primiria comunei BARGAUANTI, judetul Neamt, organizeazi concurs pentru

ocuparea functiei publice de executie vacante de CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul compartimentului
ACHIZITII PUBLICE

DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE: CONSILIER

ACHIZITII PUBLICE, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
compartimentului ACHIZITII PUBLICE

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

b))
k)

PROBELE STABILITE PENTRU CONCURS:
Selectie dosare

Proba scrisa

Interviul

DURATA NORMALA A TIMPULUI DE LUCRU este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

1. CONDITII GENERALE: (conform art. 465 alin.(1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare)

are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;
indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;
nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de falsori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public sau de a exercita

profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare

judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Se vor respecta prevederile art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, privind conditia
prevazuta la art. 465 alin.(1) lit.e.



CONDITII SPECIFICE:
e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
domeniul stiinte juridice, stiinte economice, stiinte administrative;
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: un an in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUTI:

Data si ora probei scrise: 14.06.2022, ora 10°°

Data si ora interviului: 16.06.2022, ora 10°°

Data publicarii pe site-ul institutiei: 09.05.2022

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: dosarele se depun in

termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe site-ul Primdriei

comunei BARGAUANTI, judetul Neamt, respectiv 09.05.2022. — 30.05.2022

e Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 31.05. — 07.06.2022

e Locul desfasurarii probei scrise si interviului: sediul Primariei comunei
BARGAUANTI, str. Principali nr. 97, sat BARGAUANTI, judetul Neamt

e Persoana de contact: Secretar general UAT: Stefan IACOB, tel. 0233294316,

fax. 0233294539, e-mail: uat@comunabirgauani.ro

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

1) copia actului de identitate;

2) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 (H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3) curriculum vitae, model comun european

4) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

5) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitate - numar pagini;

6) cazierul judiciar;

7) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

8) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
decatre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA
1) Constitutia Romaniei, republicata;

2) Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3)Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,



4) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6)Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicid/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7)Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata — in integralitate

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul I si II ale partii a VI-a

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — in
integralitate

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitate

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolul I, IT si IV

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordul-cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completéarile
ulterioare — in integralitate

7)Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap. I

Primar,
Petrica SCHIOPU



