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Primdria comunei Birgduani organizeaza in data de
07.11.2018, ora 10%, testare profesionala pentru functionarii publici
ale caror functii au fost supuse reorganizarii prevazut de art. 100,
alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (r2), cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Conditii de participare:

Pentru a participa la testarea profesionald organizata de Primdria comunei
Birgduani, functionarii publici trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

- sa fi ocupat un post in cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei
Birgduani si ale cdror functii au fost supuse reorganizarii.

Documentele necesare inscrierii:
- cerere de inscriere la examen
- copie dupa cartea de identitate
- adeverinta eliberatd de Primdria comunei Birgduani, care sa ateste calitatea de
functionar public al carui post a fost supus testarii.*

* se va completa dosarul cu adeverinta de catre secretarul comisiei de
testare.

Informatii suplimentare privind Regulamentul pentru organizarea i
desfasurare examenului de testare profesionald pentru functionarii publici ale caror
functii au fost supuse reorganizarii puteti obtine de la secretarul comunei Birgauani
sau de pe pagina de internet a comunei Birgauani, www.comunabirgauani.ro,
Sectiunea Anunturi Publice.




Anexa la Dispozitia primarului comunei Birgauani nr. 4 /)L m&oﬂQ

Regulament pentru organizarea si desfasurare examenului de testare
profesionalad pentru functionarii publici ale caror functii au fost supuse
reorganizérii prevazut de art. 100, alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata (r2), cu modificdrile si
completarile ulterioare

SECTIUNEA I

Dispozitii generale

Art. 1. (1) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute de dispozitiile art. 100, alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Examenul se organizeaza de cétre Primdria comunei Birgduani, in conditiile
prezentului regulament.

(3) Prezentul regulament reglementeaza modul de organizare si desfasurare al
examenelor de testare profesionald, in vederea numirii in functii publice a personalului
care a ocupat posturi de natura celor desfiintate, in cadrul aceluiasi birou/serviciu Si
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Birgauani.

(4) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizarii examenului, conducatorul
institutiei publice are obligatia de a emite un act administrativ prin care se stabilesc:

a) componenta comisiilor de examen

b) data sustinerii examenului

C) bibliografia de examen

d) conditiile de participare, prevdzute de art. 100 alin. (3) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

(5) Secretarul Primdriei comunei Birgduani, are obligatia sa afiseze la sediul
institutiei, cu cel putin 15 zile inainte de data organizdrii examenului, locul desfasurarii,

data si ora, bibliografia si conditiile de participare.



(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii examenului, secretarul Primariei comunei Birgauani, are obligatia de a afisa
la sediul institutiei, modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 2. (1)Functionarii publici trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen,
in termen de 10 zile de la data afisarii.

(2) Pentru functionarii publici de executie, care ca urmare a reorganizarii vor
trebui sa sustind un examen de testare profesionald ca urmare a reducerii unui post, cu
respectarea art. 100 alin. (1) si (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd (r2), cu modificarile si completarile ulterioare, optiunea
pentru functia publicd de executie vacantd reprezintd cererea de inscriere la examen.

(3) In cazul in care in termenul previzut la art. 2, alin. (1) se depune cerere de
0 singurd persoand, aceasta e declaratd admisa dupd validarea cererii de comisia de
examinare, nemaifiind necesara sustinerea celorlalte probe.

SECTIUNEA II
Atributiile membrilor si a secretarului de comisie
Art.3. (1) Examenul constd in 3 probe, dupad cum urmeaza:

a) selectia dosarelor

b) proba scrisa

C) interviul

(2) in aplicarea prevederilor art. 3, alin. (1), pct. a), comisia de examen
va verifica indeplinirea conditiilor de participare, precum si dacd cererea de inscriere la
examen a fost depusd in termen

(3) Selectia dosarelor are loc in cel mult doud zile de la termenul prevazut
la art.2, alin. (1).

(4) Rezultatele selectiei dosarelor se afiseaza la sediul institutiei.

Art.4. (1)Proba prevézutd la art. 3, alin.(1), lit. b) se sustine numai in situatia in
care, dupd aplicarea procedurilor prevdzute de art.2, alin. (1), sunt selectati cel putin
doi functionari publici, si numai in situatia in care, dupd verificarea identitatii, la proba
scrisd s-au prezentat cel putin doi candidati.



(2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor
teste grild in prezenta comisiei de examen si se noteazd de la 1-100 de puncte.

(3) Promovarea probei se face ca urmare a obtinerii punctajului cel mai
mare.

(4) Proba prevdzuta la art. 3, alin.(1), pct. ) se sustine doar de candidatii
care au obtinut acelasi punctaj la proba scrisa.

(5) Proba interviului consta in sustinerea unei probe orale in scopul testarii
abilitdtilor de comunicare, capacitatii de analiza, abilitatilor impuse de functie, motivatiei
si comportamentului in situatii de criza ale candidatului.

(6) Probele examenului vor reflecta capacitatea de a analiza si sintetiza,
nivelul cunostintelor profesionale.

Art.5. (1) Comisia de examen este formata din 3 functionari publici definitivi, de
clasa I, presedintele fiind numit prin act administrativ de constituire a comisiei din
randul membrilor.

(2) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie,functionar
public, desemnat prin act administrativ de constituire a comisiei.

Art.6. Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele candidatilor

b) stabileste subiectele pentru proba scrisd

¢) noteazd proba scrisa

d) noteaza proba interviului

e) transmite compartimentelor specializate rezultatele examenului pentru
a fi demaratd procedura de numire.

Art.7. Secretarul comisiei are urmatoarele atributii principale:

a) vegheazd la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a
concursului;

b) intocmeste, redacteazd si semneaza aldturi de membrii comisiei
intreaga documentatie specifica acesteia;

Art.8. (1) Nu poate fi desemnat membru in cadrul comisiei de examen
functionarul public care se afld in urmétoarele cazuri de conflict de interese:



(2) Membrii comisiilor vor adresa intrebdri in legdturd cu bibliografia

dupa care s-a desfasurat proba scrisa.

SECTIUNEA IV

Notarea probei scrise, a interviului si comunicarea rezultatelor

Art.12. (1) Notarea probei scrise se face de reguld in termen de 24 de ore de la
incheierea probei scrise.
(2) Acordarea punctajului se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(3) Sunt declarati admis la proba scrisd, candidatii care au obtinut
punctajul cel mai mare.
(4) Punctajele obtinute cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunicd
prin afisare pe usa sdlii de testare.
(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul probei, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatului, poate face contestatie la comisia de solutionare a
contestatiilor, contestatie care se solutioneaza in termen de 24 de ore de la depunerea
acesteia.
Art.13. (1) Notarea interviului se face de reguld in termen de 24 de ore de la
incheierea probei.
(2) Acordarea punctajului se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(3) Sunt declarati admis la proba interviului, in ordinea punctajelor
obtinute candidatii care obtin punctajul cel mai mare.
(4) Punctajele obtinute cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunicd
prin afisare pe usa sdlii de testare.
(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul probei, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatului, poate face contestatie la comisia de solutionare a
contestatiilor, contestatie care se solutioneazd in termen de 24 de ore de la depunerea
acesteia.
Art.14. (1) Punctajul final al concursului se calculeaza prin insumarea

punctajului obtinut la proba scrisd cu cel obtinut la proba interviului.



(2) Punctajele obtinute cu mentiunea “admis” sau “respins” se
comunicd prin afisare pe usa sdlii de testare.

Art.15. (1)Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului, se poate
adresa comisiei de solutionare a contestatiilor, comisie care va aproba contestatia
modificand punctajul contestat, acordat de comisia de contestatie, in situatia in care
constatd cd punctajele nu au fost acordate conform baremului sau existd o diferenta de
cel putin 10 puncte intre punctajele acordate de comisia de examinare si comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Functionarul public nemultumit de rezultatul examenului nici dupd
solutionarea contestatiilor, se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

p. Primar,
Viceprimar
Cezar Mihai VORONEANU



