
ROMÂNIA 
JUDEȚUL NEAMȚ 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BÂRGĂUANI 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE  
Nr. 11 din 07.04.2026 

privind aprobarea funcțiilor publice, a organigramei și a statului de funcții 
pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Bârgăuani, județul 

Neamț 

Consiliul Local al Comunei Bârgăuani, județul Neamț;

Văzând:
- proiectul de hotărâre nr. 11 din 07.04.2026;
- referatul de aprobare al inițiatorului nr. 1705/07.04.2026;
- raportul compartimentului de specialitate nr. 1706/07.04.2026;
- avizul favorabil nr.                         al comisiilor de specialitate ale Consiliului 

Local;
- adresa Instituției Prefectului – Județul Neamț nr. 3754/31.03.2026 privind 

comunicarea numărului maxim de posturi corespunzător unității administrativ-
teritoriale;

- prevederile art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) lit. a) și/sau b), alin. (8), 
alin. (12) și alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor 
acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității 
financiare a unităților administrativ-teritoriale;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

- dispozițiile art. 139 alin (1) și ale art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ,

HOTĂRĂȘTE:

Art. 1. Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Bârgăuani, județul Neamț, conform anexelor nr. 1 și nr. 2, care 
fac parte integrantă din prezenta hotărâre.



Art. 2. La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, prevederile H.C.L. nr. 49 din 
29.12.2025 își încetează aplicabilitatea.

Art. 3. Primarul Comunei Bârgăuani prin aparatul de specialitate va duce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

Art. 4. Prezenta hotărâre se comunică, potrivit legii, autorităților și persoanelor 
interesate prin grija secretarului general al comunei. 

 
INIȚIATOR, 

Primarul Comunei Bârgăuani, 
Petrică ȘCHIOPU 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL NEAMȚ 

COMUNA BÂRGĂUANI 
PRIMAR 

Nr. 1705/07.04.2026 

REFERAT DE APROBARE  
la proiectul de hotărâre privind aprobarea funcțiilor publice, a organigramei și 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei 
Bârgăuani, județul Neamț 	  

	 Potrivit art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, 
primarul propune spre aprobare Consiliului Local, în condițiile legii, organigrama, 
statul de funcții și numărul de personal al aparatului de specialitate și serviciilor 
publice de interes local. 

	  Prezentul proiect de hotărâre propune aprobarea următoarelor modificări, 
determinate de aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 privind adoptarea unor 
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale: 

1. Se desființează postul vacant de funcție publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Registru agricol; 

2. Se desființează postul vacant de funcție publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Resurse umane și protecția 
mediului;  

3. Se desființează postul contractual de muncitor (buldoexcavatorist) din cadrul 
Compartimentului SVSU; titularul postului va fi trecut pe postul contractual 
vacant de șofer autospecială PSI din cadrul aceluiași compartiment;  

4. Se desființează postul contractual de execuție de agent fiscal, clasa III, grad 
profesional asistent din cadrul Compartimentului Compartimentul buget, finanțe, 
taxe și impozite locale; titularul postului va fi trecut pe postul contractual înființat 
de bibliotecar din cadrul Compartimentului cultură, recreere și religie; 

5. Se desființează postul contractual de execuție de muncitor (îngrijitor), studii G, 
din cadrul Compartimentului administrativ; titularul postului va fi trecut pe 
postul contractual înființat de muncitor (îngrijitor) din cadrul Compartimentului 
servicii de asistență socială; 

6. Se desființează postul contractual de execuție de muncitor (fochist), studii G, din 
cadrul Compartimentului administrativ; titularul postului va fi trecut pe postul 
contractual înființat de muncitor (fochist) din cadrul Compartimentului servicii 
de asistență socială; 



7. Se înființează un post vacant de funcționar public de execuție, de asistent social, 
grad profesional debutant, nivelul studiilor S, în cadrul Compartimentului servicii 
de asistență socială; postul este exceptat potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 
63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017;  

8. Se înființează un post contractual de execuție de muncitor (îngrijitor), studii G, în 
cadrul Compartimentului servicii de asistență socială; postul este exceptat potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017; 
postul va fi ocupat de titularul postului de muncitor (îngrijitor) desființat, din 
cadrul Compartimentului administrativ; 

9. Se înființează un post contractual de execuție de muncitor (fochist), studii G, în 
cadrul Compartimentului servicii de asistență socială; postul este exceptat potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017; 
postul va fi ocupat de titularul postului de muncitor (fochist) desființat, din cadrul 
Compartimentului administrativ; 

10. Se înființează patru posturi contractuale de execuție de șofer (microbuz școlar), 
studii G, în cadrul Compartimentului învățământ; posturile sunt exceptate potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010; unul din posturi va fi ocupat de titularul 
postului de șofer autocamion din cadrul Compartimentului administrativ, post ce 
devine vacant. 

11. Se înființează un post contractual de execuție de bibliotecar în cadrul 
Compartimentului cultură, recreere și religie; postul este exceptat potrivit art. III 
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010; postul va fi ocupat de titularul postului 
contractual de execuție de agent fiscal, clasa III, grad profesional asistent 
desființat, din cadrul Compartimentului Compartimentul buget, finanțe, taxe și 
impozite locale; 

12. Se introduc în organigramă și statul de funcții cele 28 de posturi existente, de 
asistenți personali ai persoanelor cu handicap, din Compartimentul asistență 
persoane cu handicap; posturile sunt exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. 
nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017.  

Situația centralizatoare a posturilor, în urma efectuării modificărilor menționate, 
conform statului de funcții, la nivelul Comunei Bârgăuani este următoarea:  



Numărul maxim de posturi stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026 privind adoptarea unor 
măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, 
comunicat de Instituția Prefectului - Județul Neamț prin adresa 3754/31.03.2026 este 
de 16 posturi, fără posturile exceptate.  

Notă: Posturile din cadrul Compartimentului servicii de asistență socială,  
Compartimentului asistență persoane cu handicap, Compartimentului Cultură, 
recreere și religie; Compartimentului învățământ și Asistența medicală comunitară 
sunt exceptate.  

Modificările propuse determină schimbarea numărului total de posturi aprobat prin 
H.C.L. nr. 49 din 29.12.2025.  

Reorganizarea aprobată prin proiectul de hotărâre propus urmează să intre în vigoare 
odată cu adoptarea Hotărârii Consiliului Local. 

Prezentul referat de aprobare, însoțit de proiectul de hotărâre se transmite secretarului 
general al comunei și Compartimentului buget, finanțe, taxe și impozite locale în 
vederea întocmirii raportului de specialitate.  

Inițiator 
Primarul Comunei Bârgăuani, 

Petrică ȘCHIOPU 

Funcția/Nr. posturi Ocupate Vacante Total

Funcții de demnitate publică 2 0 2

Funcții publice de conducere 1 0 1

Funcții publice de execuție 7 1 8

Func ț i i pub l i ce de execu ț i e 
exceptate 

1 1 2

Funcții contractuale de execuție 3 2 5

Funcții contractuale de execuție 
exceptate 

29 7 36

Nr. total funcții din instituție 43 11 54

Nr. total funcții din instituție fără 
posturile exceptate

13 3 16



ROMÂNIA 
JUDEȚUL NEAMȚ 

COMUNA BÂRGĂUANI 

Nr. 1706/07.04.2026 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea funcțiilor publice, a organigramei și 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei 
Bârgăuani, județul Neamț 

	 Secretarul general al Comunei Bârgăuani, cu atribuții delegate în domeniul 
resurselor umane, împreună cu Compartimentul buget, finanțe, taxe și impozite 
locale, analizând proiectul de hotărâre nr. 11 din 07.04.2026 inițiat de primarul 
Comunei Bârgăuani, precum și referatul de aprobare nr. 1705/07.04.2026, întocmit în 
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, formulează următorul raport de specialitate: 

	 Proiectul de hotărâre supus analizei are ca obiect aprobarea organigramei, a 
statului de funcții și a numărului de personal din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Bârgăuani, în contextul aplicării prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 
privind adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 
administrativ-teritoriale. 

Analizând modificările propuse, se constată următoarele: 

1. Se desființează postul vacant de funcție publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Registru agricol; 

2. Se desființează postul vacant de funcție publică de execuție de referent, clasa III, 
grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Resurse umane și protecția 
mediului;  

3. Se desființează postul contractual de muncitor (buldoexcavatorist) din cadrul 
Compartimentului SVSU; titularul postului va fi trecut pe postul contractual 
vacant de șofer autospecială PSI din cadrul aceluiași compartiment;  

4. Se desființează postul contractual de execuție de agent fiscal, clasa III, grad 
profesional asistent din cadrul Compartimentului buget, finanțe, taxe și impozite 
locale; titularul postului va fi trecut pe postul contractual înființat de bibliotecar 
din cadrul Compartimentului cultură, recreere și religie; 

5. Se desființează postul contractual de execuție de muncitor (îngrijitor), studii G, 
din cadrul Compartimentului administrativ; titularul postului va fi trecut pe 



postul contractual înființat de muncitor (îngrijitor) din cadrul Compartimentului 
servicii de asistență socială; 

6. Se desființează postul contractual de execuție de muncitor (fochist), studii G, din 
cadrul Compartimentului administrativ; titularul postului va fi trecut pe postul 
contractual înființat de muncitor (fochist) din cadrul Compartimentului servicii 
de asistență socială; 

7. Se înființează un post vacant de funcționar public de execuție, de asistent social, 
grad profesional debutant, nivelul studiilor S, în cadrul Compartimentului servicii 
de asistență socială; postul este exceptat potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 
63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017;  

8. Se înființează un post contractual de execuție de muncitor (îngrijitor), studii G, în 
cadrul Compartimentului servicii de asistență socială; postul este exceptat potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017; 
postul va fi ocupat de titularul postului de muncitor (îngrijitor) desființat, din 
cadrul Compartimentului administrativ; 

9. Se înființează un post contractual de execuție de muncitor (fochist), studii G, în 
cadrul Compartimentului servicii de asistență socială; postul este exceptat potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017; 
postul va fi ocupat de titularul postului de muncitor (fochist) desființat, din cadrul 
Compartimentului administrativ; 

10. Se înființează patru posturi contractuale de execuție de șofer (microbuz școlar), 
studii G, în cadrul Compartimentului învățământ; posturile sunt exceptate potrivit 
art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010; unul din posturi va fi ocupat de titularul 
postului de șofer autocamion din cadrul Compartimentului administrativ, post ce 
devine vacant. 

11. Se înființează un post contractual de execuție de bibliotecar în cadrul 
Compartimentului cultură, recreere și religie; postul este exceptat potrivit art. III 
alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010; postul va fi ocupat de titularul postului 
contractual de execuție de agent fiscal, clasa III, grad profesional asistent 
desființat, din cadrul Compartimentului buget, finanțe, taxe și impozite locale; 

12. Se introduc în organigramă și statul de funcții cele 28 de posturi existente, de 
asistenți personali ai persoanelor cu handicap, din Compartimentul asistență 
persoane cu handicap; posturile sunt exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. 
nr. 63/2010 și art. 9 alin (4) din O.U.G. nr. 18/2017. 

	 Din analiza situației centralizatoare a posturilor rezultă că numărul total de 
funcții, fără funcțiile exceptate, se încadrează în limita maximă stabilită de Instituția 
Prefectului – Județul Neamț, respectiv 16 posturi, conform prevederilor legale 
aplicabile. 



	 De asemenea, modificările propuse respectă prevederile legislației specifice în 
domeniul administrației publice, precum și normele privind organizarea și 
funcționarea aparatului de specialitate al primarului. 

	 Având în vedere cele de mai sus, apreciem că este oportun, necesar și legal 
prezentul proiect de hotărâre, cu anexele care fac parte integrantă din acesta.  

Secretarul general al Comunei Bârgăuani, 
Dragoș-Cosmin TOMA 

 
Compartiment buget, finanțe, taxe și impozite locale, 

Consilier,  
Bianca-Alina DUMEA 


